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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGOSKA ŽUPANIJA

SREDNJA ŠKOLA OROSLAVJE
OROSLAVJE, LJ. GAJA 1

Pošta i mjesto:
 49243
OROSLAVJE



Šifra grada: 311


Broj RKP-a: 16998





Razina: 31


Šifra djelatnosti: 8532


Razdjel: 000


Matični broj: 03033112


Županija: KRAPINSKO-ZAGORSKA






OIB: 20950883747





IBAN:
HR6323400091110040032







BILJEŠKE UZ FINANCIJSKE IZVJEŠTAJE ZA RAZDOBLJE

Od 01. siječnja do 31. prosinca 2021. godine
Rad i organizacijska struktura 
Djelokrug rada

Srednja škola Oroslavje djeluje kao javna ustanova srednjeg odgoja i obrazovanja. Osnivač škole je Krapinsko-zagorska županija, a sjedište škole je u Ulici Ljudevita Gaja 1 u Oroslavju.
Djelatnost škole je:

· odgoj i obrazovanje mladeži i odraslih za stjecanje srednje školske spreme i srednje stručne spreme i stjecanje znanja i sposobnosti za rad i nastavak školovanja

· izvođenje programa obrazovanja odraslih,

a izvodi ih u sljedećim programima:

· gimnazijski obrazovni program

· strukovni obrazovni program u četverogodišnjem trajanju u sektoru 06 Strojarstvo, brodogradnja, metalurgija

· strukovni trogodišnji program u sektoru 06 Strojarstvo, brodogradnja, metalurgija, 02 Šumarstvo, prerada i obrada drva i 13 Osobne, usluge zaštite i druge usluge.
Nastava se izvodi u pet, odnosno šest radnih dana tjedno u dvije smjene u skladu s godišnjim planom i programom rada na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu. Programi koji se provode u školi zadovoljavaju potrebe šireg područja KZŽ, a izvode se putem predavanja, vježbi, 
radionica, terenske nastave, seminara, projektne nastave i drugih suvremenih oblika rada prema nastavnom planu i programu i školskom kurikulumu.
	RED.

BR.
	OPĆI  PODACI
	OPIS

	1.
	Naziv škole
	SREDNJA ŠKOLA OROSLAVJE

	2.
	Adresa
	Ljudevita Gaja 1, 49243 Oroslavje

	3.
	e-mail
	admin@ss-oroslavje.skole.hr

	4.
	WEB stranica
	http://ss-oroslavje.skole.hr/

	5.
	Županija
	Krapinsko-zagorska /2/

	6.
	Šifra škole
	02-183-501

	7.
	Ukupni broj učenika
	344

	8.
	Ukupni broj razrednih odjela
	17

	9.
	Ukupni broj djelatnika
	60

	
	· ravnateljica
	  1

	
	·  nastavnika
	49

	
	·  stručnih suradnika
	  2

	· 
	·  vanjskih suradnika
	  -

	
	·  administrativno-tehničkog osoblja
	  4

	
	·  pomoćnog osoblja
	  4


	OBRAZOVNA PODRUČJA - PROGRAMI
	TRAJANJE OBRAZOVANJA

PO PROGRAMIMA

	OPĆA GIMNAZIJA
	4

	TEHNIČKA ŠKOLA

· strojarski računalni tehničar
	4

	OBRTNIČKA ŠKOLA
	

	STROJARSTVO

· strojobravar

· vodoinstalater

· bravar

· CNC operater
	3



	OBRADA DRVA

· stolar


	3

	OSOBNE USLUGE

· frizer

· kozmetičar
	3


Zakonske podloge 

Djelatnost odgoja i obrazovanja u gimnazijskom i strukovnom obrazovnom programu u četverogodišnjem trajanju u sektoru 06 Strojarstvo, brodogradnja, metalurgija ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnog plana i programa i školskog kurikuluma, dok se djelatnost odgoja i obrazovanja u strukovnim obrazovnim programima ostvaruje na temelju nacionalnog kurikuluma za strukovno obrazovanje, sektorskih kurikuluma, strukovnih kurikuluma i kurikuluma škole u strukovnom obrazovanju, kao i na temelju sljedećih zakona, propisa i uputa:

· Zakon o ustanovama pročišćeni tekst (NN 76/93, 29/97, 47/99 i 3/08)

· Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o ustanovama NN 127/19

· Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi - pročišćeni tekst 2019

· Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10)

· Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o strukovnom obrazovanju NN 25/18

· Državni pedagoški standard srednjoškolskog sustava odgoja i obrazovanja

· Pravilnik o polaganju državne mature

· Zakon o obrazovanju odraslih (NN 17/07, 24/10)

· Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama (NN 123/19)

· Dodatak Temeljnom kolektivnom ugovoru za službenike i namještenike u javnim službama (NN 123/19)

· Kolektivni ugovor za zaposlenika u srednjoškolskim ustanovama (NN 51/18)

· Pravilnika o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan škole (NN67/14, 81/15)

· Pravilnik o pomoćnicima u nastavi i stručno komunikacijskim posrednicima (NN 102/1/, 59/19)

· Upute Ministarstva financija za izradu proračuna jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave za razdoblje 2021. - 2023. iz rujna 2020. godine

· Upute za izradu proračuna Krapinsko-zagorske županije za razdoblje 2021. – 2023. godine (KLASA:400-01/20-01/63, URBROJ:2140/01-07-20-1 od 09. listopada 2020.g.)

· Zakon o proračunu (NN 87/08, 136/12, 15/15)

· Pravilnik o proračunskim klasifikacijama (NN 26/10, 120/13, 1/20)

· Pravilnika o proračunskom računovodstvu i računskom planu (NN 124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19)

· Zakon o obrtu (NN 143/13, 127/19, 41/20)

· Zakon o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19)

· Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi 2019.

	
	
	

	
	
	
	
	


Obrazovanje odraslih
Tijekom proteklih godina škola je ostvarivala značajnije prihode iz vlastitih sredstava obrazovanjem odraslih u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje. Unatoč smanjenom broju zainteresiranih polaznika i ograničenjima vezanima za COVID-19 mjere održano je obrazovanje polaznika i u 2021. godini. Veći dio sredstava iskorišten je za unapređivanje standarda obrazovanja kako za učenike, tako i za nastavnike, sukladno preporukama osnivača.


	OBRAZOVNA PODRUČJA - PROGRAMI
	TRAJANJE OBRAZOVANJA

PO PROGRAMIMA

	PROGRAM USAVRŠAVANJA:

· operater na CNC strojevima

· tehnički crtač uz primjenu računala-CAD

· konstruiranje i modeliranje s pomoću računala-CADD

· monter fotonaponskih sustava

· monter solarnih toplinskih sustava

 
	3 mjeseca

	PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA:

· poslužitelj CNC strojeva


	3 mjeseca


Projekt Baltazar 4
Srednja škola Oroslavje kontinuirano sudjeluje u projektu Baltazar 4 u sklopu kojeg osigurava pomoćnike u nastavi/stručno-komunikacijske posrednike za djecu s poteškoćama u razvoju koja  za  tim  imaju   potrebu.   U  školskoj  godini  2020./2021 je bila upisana jedna učenica sa 
poteškoćama u razvoju za koju je bio osiguran stručno-komunikacijski posrednik čiji se rad od 20 sati tjedno financirao iz izvornih sredstava županije. Učenica je završila školovanje u  svibnju 2021. godine. U školskoj godini 2021/2022 nismo upisali ni jednog učenika sa poteškoćama u razvoju te stoga nije postojala ni potreba za stručno-komunikacijskim posrednikom. Ukoliko se u novoj školskoj godini (2022/2023) upiše učenik sa poteškoćama u razvoju svakako ćemo se ponovno priključiti na projekt Baltazar.
Projekti
Škola je aktivno uključena u provođenje EU projekata od 2010. godine, a od 2017. godine uključeni smo u projekt Erasmus + aktivnosti KA2 kao škola partner dugogodišnjem suradniku na projektima - Srednjoj školi iz Weidena (SR Njemačka) čime je učenicima škole omogućeno stjecanje iskustva inozemnom praksom. Sredinom 2019. godine započeo je projekt Erasmus + 2019-1-HR01-KA102-060456 Compare&Practice 2 u sklopu kojeg je primljeno 90% sredstva, 
a čija realizacija se očekivala tijekom 2020. i 2021. godine. U listopadu 2020. godine potpisan je ugovor i primljeno 80% sredstava za realizaciju Erasmus + projekta 2020-1-DE03-KA229-077208-2, s rokom realizacije u 2023. godini. S obzirom da tokom 2020. nije realiziran niti jedan odlazak u inozemstvo na stručnu praksu zbog ograničenja vezanih uz COVID-19 i preporuke Ministarstva znanosti i obrazovanja,  krajem 2021. godine su počele pripreme za praksu u Frankfurtu koja će se realizirati u siječnju 2022. godine.


Osim navedenog, škola aktivno sudjeluje i u projektima Promocija bezalkoholnih navika kod mladih ZDRAVO!, Baltazar 4, #ZEUZ - Za mlade u Zagorju - Djelujem i mijenjam, Orkas - lokalni volonterski centar, Kreativna reakcija za nenasilje, Lokalno partnerstvo za mlade i Vježbaonica, Kreativni stolarski lab.

Situacija s COVID-19 virusom je zaustavila i aktivnosti u projektu KZŽ "Za mlade u Zagorju" u 2020. godini pa se nastavak rada po projektu ostvario u 2021. godini te su učenici Srednje Škole Oroslavje u pratnji profesorice Renate Čandrlić u listopadu 2021. godine posjetili Europski parlament u Strasbourgu u Francuskoj.

Redovito se učenicima generacije, kao i nastavnicima, dodjeljuju nagrade za uspješan rad i zalaganje od strane Grada Oroslavje i Udruženja obrtnika gradova Donja Stubica, Oroslavje i općina Marija Bistrica, Gornja Stubica, Stubičke Toplice. 
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Obrazloženje za odstupanja veća od 10%.

3

071

4

077

7 170,171

11 262

U 2020. godini obveze su bile veće jer se je odvijala obnova od potresa te su u 

školi radili veći radovi

Sastoji se od tuđe imovine primljene krajem 2019. godine te sudskih sporova u 

tijeku (protiv škole se vodi još 14 sudskih procesa zbog isplate ralike plaće 

zaposlenicima)

Potraživanja za 

predujmove 

U 2021. godini nismo primili sve račune koje smo platili po ponudi te ih 

očekujemo početkom 2022. godine

Obveze

253,254

Izvanbilančni zapisi

9 182

Bilješ

ka 

broj

AOP

1

5

081,261, 

295

6 165, 168

014, 040

Rashodi budućih 

razdoblja i nedospjela 

naplata prihoda

Ostala potraživanja, 

Potraživanja za 

naknade koje se 

refundiraju, Obveze 

proračunskih 

korisnika za povrat u 

proračun

Naziv

Novac u blagajni 

Manje novaca u blagajni jer su se krajem godine još refundirala sredstva 

zaposlenicima za testiranje COVID-19

Jamčevni polozi HZZO je vratio dio sredstava od jamčevnih pologa za obrazovanje odraslih

Povećanje ostalih potraživanja i potraživanja koje se refundiraju  jer je u 2021. 

godini bilo više bolovanja zaposlenika na teret HZZO-a

Postrojenja i oprema, 

Nematerijalna 

proizvedna imovina 

Obrazloženje odstupanja u odnosu na prethodno razdoblje

u 2021. godini je manje sredstava uloženo u nabavu opreme za školu u odnosu 

na prethodnu godinu

Prijevoz zaposlenicima za 12. mjesec 2021. godine nije isplaćen u 2021. godini 

već se je isplata prebacila na 2022. godinu

2

067

Novac na računu 

tuzemnih poslovnih 

banaka

Manje novaca na žiroračunu jer se počeo odvijati Erasmus K1 i K2 projekti koji 

je su prethodnoj godini bili odgođeni

8 173

Obveze za materijalne 

rashode

obveze za materijalne rashode u sebi sadrže i prijevoz zaposlenika koji je u 

2020. bio siplaćen u 12 mjesecu dok u 2021. godini nije isplaćen

Ostale tekuće obveze

10

U 2020. je povećan iznos obveza za EU predujmove zbog primljenih sredsatva 

za mjeru Pripravništvo HZZ-a (107.978,64 kn)
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RB

Datum kom Iznos Napomena

1.

21.11.2019

1 37.760,00

Korisnik 

garancije 

HRVATSKI 

ZAVOD ZA 

ZAPOŠLJAVANJE

RB.

Datum kom Iznos

1.

30.11.2018.

1 12.480,00

POPIS TUĐE IMOVINE NA KORIŠTENJU 

VRIJEDNOST

HP ProBook 455 G6R konfiguracija 3448 89.698,50 - PROJEKT e-Škole II. faza

Prijenosnik Dell Latitude 3500 4.516,25- PROJEKT Škola za život 2019.

Projektor Viewsonic PA503W 2.241,75- PROJEKT Škola za život 2019.

96.456,50

17.531,78 kn

20.000,00 kn

VELJAČA 2022.

TRAVANJ 2022.

SVIBANJ 2022.

SVIBANJ 2022.

UKUPNO

68.760,47 kn

Redni broj Opis

Procjena finacijskog 

učinka

Procijenjeno vrijeme 

odljeva sredstava

EVIDENCIJA POTENCIJALNIH OBVEZA PO SUDSKIM SPOROVIMA U TIJEKU

1.

2.

3.

4.

5.

Tužba za isplatu razlike plaće –  

JELENA TUKAČ

Tužba za isplatu razlike plaće – 

TROŠAK ODVJETNIKA-Marija Banožić Aličević, Natalija 

Krsnik, Damir Pavlina, Andrija Huić 

Tužba za isplatu razlike plaće – 

HELENA BELJAK

Tužba za isplatu razlike plaće – 

DAVOR SOKAČ, ANA GOSPOČIĆ

Tužba za isplatu razlike plaće – 

TROŠAK ODVJETNIKA-Robert Jurman, Divna Maričić, 

Jagoda Žegrec, Vesna Gudan, Tomislav Pielić, Znika, 

Cukobvečki 

7.194,53 kn VELJAČA 2022.

13.461,71 kn

10.572,45 kn

Dokument

4100952490

POPIS SUDSKIH SPOROVA U TIJEKU:

SVEUKUPNO: 50.240,00 kn

Za potrebe prijave na natječaje za obrazovanje odraslih trebalo je uplatiti jamstvo za uredno izvršenje okvirnog sporazuma. 

POPIS UGOVORNIH ODNOSA (AOP 253, 254):

Uz spomenuto na AOP 253, 254 je evidentirana i sljedeća tuđa imovina dana na korištenje:

UKUPNO:

OPIS KOLIČINA

24

1

1

Garant

PRIVREDNA 

BANKA ZAGREB 

D.D., RADNIČKA 

CESTA 50, 

ZAGREB, 

OIB:025356977

Svrha

prijava na natječaje u sklopu 

obrazovanja odraslih

JAMČEVNI POLOZI

Dokument

Izvod 177

Vjerovnik

Hrvatski zavod 

za 

zapošljavanje, 

PU Krapina, 

Đalskog 4, 

Krapina, 

OIB:915472937

Svrha

Jamstvo za uredno izvršenje 

okvirnog sporazuma - 

obrazovanje odraslih Ev. Br. 

Nabave 344/2-06/18, grupa 

V, PU Krapina

Za potrebe prijave na natječaje za obrazovanje odraslih trebalo je ishoditi bankovnu garanciju s ciljem dobrog izvršenja poslova.
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IZVJEŠTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA, PRIMICIMA I IZDACIMA

3 077-080

6 123-124

8 152

9 153

Povećanje ukupnih materijalnih rashoda ponajviše zbog više isplaćene 

naknade za prijevoz zaposlenicima 

Materijalni rashodi

11 158

U odnosu na prošlu godinu primili smo više donacija od poduzeća (Adriatic 

osiguranje, Aquafilcro) te od gradskog vjećnika Branka Čička

10 154-157

Doprinosi na plaće

Povećanje isplate doprinosa zbog isplate razlike plaće po sudskim presudama 

zaposlenicima

Tekuće donacije

7 148-149

Plaće bruto, Plaće za 

redovan rad

Prihodi decentraliziranih funkcija su u odnosu na 2021. godinu manji jer su u 

2020. godini primljena značajna sredstva za obnovu škole nakon potresa; 

nabavljeno je manje nefinacijske imovine jer je više sredstava utrošeno na 

prijevoz zaposlenika

Prihodi iz nadležnog 

proračuna za financiranje 

rashoda poslovanja i 

nabavu nefinacijske 

imovine

7 128-131

Veći iznos bruto plaće u odnosu na prošlu godinu jer je bila zaposlena jedna 

stručna suradnica više (psihologinja, mjera pripravništva) te su na zamjeni 

radili računovotkinja i tajnik iz druge škole radi bolovanja tajnice i 

računovotkinje Srednje škole Oroslavje te se tu nalazi dio rashoda po sudskim 

presudama zaposlenika

Ostali rashodi za 

zaposlene

Isplaćeno manje potpora, nagrada i pomoći zaposlenicima nego u prethodnoj 

godini - manje smrtnih slučajeva, isplaćena samo 1 otpremnina, svega 3 

zaposlenika je postalo roditelj-pomoć za rođenje djeteta

1 063,064

Pomoći proračunskim 

korisnicima iz proračuna 

koji im nije nadležan

Obrazloženje odstupanja u odnosu na prethodno razdoblje

Bilješka 

broj

AOP Naziv

5 119-122

Prihodi od prodaje 

proizvoda i roba te 

pruženih usluga

4 101-112

Ostali nespomenuti 

prihodi

Plaće za posebne 

uvjete rada

Natava se odvijala normalno u školi pa je ostvareno više prilagođenih sata 

rada s učenicima te više smjenskog rada u odnosu na 2020. godinu kada je 

dosta nastave odrađeno online

U odnosu na prošlu godinu u suradnji sa HZZO-om je ostvareno obrazovanje 

odraslih u manjem obujmu

U odnosu na prošlu godinu relizrana je jedna terenska nastava učenika više

Povećanje kapitalnih pomoći iz Državnog proračuna zbog isplate sudskih 

presuda za razliku plaće zaposlenicima

2 070

Tekuće pomoći temeljem 

prijenosa EU sredstava

Isplate po Erasmus+ projektima su bile manje nego u prethodnim godinama

Prihodi od imovine, 

Kamate na oročena 

sredstva i depozite po 

viđenju

Manji prihodi od kamata na depozite po viđenju zbog manjeg stanja novaca na 

žiroračunu


[image: image4.emf]12 159-161

24 189

25 205-208

Troškovi sudskih 

postupaka

Odnose se na troškove odvjetnika zbog tužbi zaposlenika radi isplate razlike 

plaće

Ostali financijski 

rashodi, Zatezne 

kamate

Povećanje finacijskih rashoda zbog plaćanja kamata kod isplate ralike plaće 

po sudskim presudama zaposlenicima (kamate na neto, kamate na doprinose te 

kamate na poreze)

Povećanje naknade za prijevoz jer su profesori dolazili raditi normalno u školu 

u odnosu na prošlu godinu kada su više radili od kuće, online nastavu

Naknade troškova 

zaposlenima, Naknade 

za prijevoz

Obrazloženje odstupanja u odnosu na prethodno razdoblje Naziv

Knjiženi su troškovi vezani uz natjecanje u školi (hrana učenicima)

18

U odnosu na prošlu godinu zaposlenici su više išli na službeno putovanje s 

time da je u listopadu 2021 ostaren službeni put u Italiju za projekt Erasmus 

KA229-077208.2

Zaposlenici škole nisu išli na dodatna usavršavanja u vidu stručnih skupova i 

edukacija jer se zbog COVID-19 još uvijek ne održavaju kao prije

U odnosu na prošlu godinu utrošeno je manje uredskog materijala (papir, 

toneri) jer smo imali zalihe iz prošle godine, nabavljeno je i manje nastavnog 

materijala jer su također postaojale određene zalihe od prošle godine 

(Materijal i sirovine, AOP 166), te 2021. godine nije prema planu predviđena 

nabava veće količine službene i radne odjeće zaposlenicima (AOP171)

17

23 186

Reprezentacija

22 183

Ostali nespomenuti 

rashodi poslovanja

Imaju značajno povećanje jer se tu nalaze pristojbe i naknade te troškovi 

sudskih postupaka (troškovi odvjetnika) zbog tužbi zaposlenika radi isplate 

razlike plaće

Energija

Bilješka 

broj

AOP

20 178

Zdrastvene i 

veterinarske usluge

U studenom 2020. godine došla je odluka glavnog civilnog stožera RH o 

obveznom testiranju zaposlenika te je zbog toga došlo do povećanja rahoda za 

zadrastvene usluge 

U 2021. godini je potrošeno više energije (struja i plin) u odnosu na 2020. 

godinu jer se prethodne godine dio nastave odvijao online pa je došlo do 

smanjenja potrošnje energenata

21 180

Računalne usluge

Došlo je do povećanja rashoda zbog plaćanja aplikacije za izračun sudskih 

presuda (Integrator)

13 160

Službena putovanja

175

Usluge promidžbe i 

informiranja

Usluge telefona, pošte i 

prijevoza

Škola je u 2021. godini radila punim kapacitetom pa je došlo do povećanja 

troškova za poštu i troškova projevoza (cestarina na SP i dostave)

14 162

Stručno usavršavanje 

zaposlenika

174

Usluge tekućeg i 

invensticijskog 

održavanja

19

Utrošeno je više sredstava (printanje letaka) prilkom profesinonalne 

orijentacije u osnovnim školma KZŽ s ciljem privlačenja većeg broja učenika za 

upis u Srednju školu Oroslavje

u odnosu na 2021. godinu u školi je izvođeno manje radova na održavanju i 

sanaciji škole

173

16 167

15 164-171

Rashodi za materijal
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28 408

29 640

30 641

31 643

32 644

33 667

34 668

35 689

36 702

37 708

38 710

39 714

40 718

Premije osiguranja 

zaposlenih

Polica osiguranja zaposlenika je skuplja u odnosu na 2020. godinu

Bilješka 

broj

AOP Naziv Obrazloženje odstupanja u odnosu na prethodno razdoblje

Tekuće pomoći od 

izvan proračunskog 

korisnika temeljem 

prijenosa EU 

sredstava

Priznavanje prihoda za mjeru pripravništva (psihologinja), finacirano od 

strane HZZO-a

Sufinaciranje cijene 

usluge, partipacije i 

slično

U 2021. godini uspjela se realizirati jedna terneska nastava te je priznat taj 

prihod

Otpremnine Isplaćena je samo 1 otpremina za odlazak u mirovinu

Naknade za prijevoz 

na posao i s posla

Povećanje troškova za prijevoz jer se nastava odvijala u školi te su zaposlenici 

redovno dolazili na posao

Ugovori o djelu Realizirana je jedna grupa manje obrazovanja odraslih

Stanje novčanih 

sredstava na početku 

izvještajnog razdoblja

Na početku 2021. godini bilo je više novaca na računu škole jer su se prenosila 

sredstva od Erasmu+ projekta

Ukupni odljevi s 

novčanih računa i 

blagajni

U 2020. godini bilo je više isplata iz računa škole zbog isplate ralike plaće po 

sudskim presudama te je blagajna imala više prometa zbog normalnog 

odvijanja nastavnog procesa 

Stanje novčanih 

sredstava na kraju 

izvještajnog razdoblja

U 2021. godini su se počele odvijati aktivnosti po Erasmus+ projektima (K1 i 

K2) te je zbog toga manje novca na kraju razdoblja

Tekuće pomoći iz 

državnog proračuna

Povećanje prihoda od Ministarstva znansoti zbog isplate razlike plaće po 

sudskim presudama zaposlenicima te testiranje zaposlenika na COVID-19

Tekuće pomoći 

proračunskim 

korisnicima iz 

proračuna koji im  

nije nadležan

U 2021. godini je od Grada Oroslavje primljeno 47,2% sredstava manje u 

odnosu na 2020. godinu

Unaprijed plaćeni 

rashodi budućih 

razdoblja

Prijevoz zaposlenika za 12 mjesec 2021. godine se prenosi u 2022 godinu 

Postrojenja i oprema, 

uređaji i strojevi za 

ostale namjene, knjige

U 2021. godini nabavljeno je manje opreme i knjiga iu odnosu na 2020. godinu 

jer je više sredstava utrošeno u materijalne rashode

Ukupan višak prihoda

u 2021. godini je manji ukupan višak prihoda jer u 2021 godini je primljen 

prihod od Erasmus+ projekta 


[image: image6.emf]III/ BILJEŠKE UZ OBRAZAC:

IZVJEŠTAJ O RASHODIMA PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI

IV/ BILJEŠKE UZ OBRAZAC:  OBVEZE

IZVJEŠTAJ O OBVEZAMA

1 097

2 098

V/ BILJEŠKE UZ OBRAZAC: P-VRIO

IZVJEŠTAJ O PROMJENAMA U VRIJEDNOSTI I OBUJMU IMOVINE I OBVEZA

U ovom izvještajnom razdoblju nije bilo promjena u vrijednosti i obujmu imovine i obveza.

Uključene samo obveze za bolovanja na teret HZZO-a, ostalih obveza koje ulaze u 

ovu kategoriju nije bilo

Međusobne obveze 

proračunskih 

korisnika

RAS-funkcijski

Bilješka 

broj

AOP Naziv

Stanje nedospjelih 

obveza na kraju 

izvještajnog razdoblja

Stanje se odnosi na nedospjelu plaću radnika za 12/2021 (592.772,57); 

nedospjele obveze po ulaznim računima sa dospijećem u 2021.-oj i prijevoz 

zaposlenika za 12/2021 (materijalni rashod 68.149,01 kn;  financijski rashodi 

453,43; obveze za bolovanje na teret HZZO-a 13.378,96 kn)

Ukupni rashodi Srednje škole Oroslavje u odnosu na prošlu godinu veći su za 

7,9% (početak odvijanja Erasmus+ projekata, isplata razlike plaće po sudskim 

presudama)

Obrazloženje odstupanja u odnosu na prethodno razdoblje

Obrazloženje odstupanja u odnosu na prethodno razdoblje

1 110-116

Obrazovanje, 

Višesrednjoškolsko 

obrazovanje

Bilješka 

broj

AOP Naziv


U Oroslavju, 31. siječnja 2022. godine

Voditeljica računovodstva:                                                            Ravnateljica:

  Sanja Borovec, mag. oec.                                                       Natalija Mučnjak, prof.

2

