SREDNJA SKOLA OROSLAVJE
OROSLAVIJE, LIJUDEVITA GAJA 1
KLASA: 007- 04/23-01/27
URBROJ: 2140-89-03-23-11
Oroslavje, 30. kolovoza 2023.
IZVOD I1Z ZAPISNIKA SA
36. SIEDNICE SKOLSKOG ODBORA
odrZane 30. 8. 2023. u 14:00 sati

Sjednica je odrzana u ucionici E2.
Prisutni: Vinko Cukovecki, Vjekoslav Jozi¢, Blazenka Babi¢ i Anita Sipek

Odsutni: Petar Kovacic¢ek, Danijela Petek Marinko Banozié

Prisutni: sindikalni povjerenik Darko Ciglenecki
Ostali prisutni: ravnateljica Natalija Mucnjak i Barbara TrSinski Veverec

Predsjednik Skolskog odbora otvorio je sjednicu Skolskog odbora i utvrdio da je na sjednici
prisutna vecina c¢lanova te da se mogu donositi pravovaljane odluke.
Utvrdeno je da nema primjedbi na Zapisnik s prole, 35. sjednice Skolskog odbora.

Predsjednik je predlozio sljededi

DNEVNI RED
1. Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa

2. Donosenje prethodne suglasnosti za sklapanje ugovora o zakupu

3. Davanje prethodne suglasnosti za utvrdene viskove i za prijedloge izmijenjenih
ugovora o radu

4. lzbor najpovoljnije ponude za osiguranje ucenika od posljedica nesretnog slucaja,

5. Usvajanje lzvjeSéa o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te mjerama
poduzetim u cilju zastite prava ucenika,

6. Razno

Dnevni red jednoglasno je prihvaéen.
Ad 1.

1. Ravnateljica je predlozila da se s Nikolom Krmelicem, magistrom inZzenjerom strojarstva, za
poslove nastavnika strukovno-teorijskih predmeta i prakticne nastave u strojarstvu , sklopi
ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijeme od 9. listopada 2023. godine bududi da je
Mladen Budja predao zahtjev za prestanak radnog odnosa i s datumom 6.10. 2023. odlazi u
starosnu mirovinu.

ObrazloZenje: Na raspisani natjecaj od 16. kolovoza 2023. stigla je jedna prijava, pravodobna
i potpuna. Na testiranje je pozvan kandidat Nikola Krmeli¢. Nakon provedenog pisanog
testiranja i razgovora, Povjerenstvo je utvrdilo rang listu kandidata za radno mjesto
nastavnika/ce  strukovno -teorijskih predmeta i prakticne nastave u strojarstvu, na



neodredeno puno radno vrijeme, te je predlozen Nikola Krmeli¢ koj je ostvario 40 bodova na
provedenom testiranju.

Clanovi SO jednoglasno su donijeli

ODLUKU

da se na navedeno radno mjesto za poslove nastavnika strukovno-teorijskih predmeta i
prakti¢ne nastave u strojarstvu zaposli Nikola Krmeli¢.

2. Ravnateljica podnosi zahtjev za prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa sa
Valentinom Tisani¢, magistrom edukacije matematike, za poslove nastavnika opéeobrazovnih
predmeta- matematike, na neodredeno puno radno vrijeme.

ObrazloZenje: Na raspisani natjecaj od 10. srpnja 2023. stiglo je tri prijave. Sve tri prijave su
pravodobne, ali prijave Petre Herceg i lvane Pripeljas, ne zadovoljavaju uvjete natjecaja bududi
da su studentice matematike . Na testiranje je pozvana kandidatkinja Valentina Tisanié. Nakon
provedenog pisanog testiranja i razgovora, Povjerenstvo je utvrdilo rang listu kandidata za
radno mjesto nastavnika/ce opceobrazovnih predmeta- matematike, na neodredeno puno
radno vrijeme, te je predlozena Valentina Tisani¢, koja je ostvarila 39 bodova na provedenom
testiranju.

Clanovi SO jednoglasno su donijeli
ODLUKU
Daje se prethodna suglasnost za sklapanje ugovora o radu sa:
Valentinom Tisani¢. za poslove nastavnice matematike na neodredeno, puno radno vrijeme.

3. Ravnateljica podnosi zahtjev za prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa sa
Vedranom Lesarom, magistrom muzikologije, za poslove nastavnika opceobrazovnih
predmeta-glazbene umjetnosti, na neodredeno nepuno radno vrijeme, 5,7 sati tjedno, 3 sata
neposredno u nastavi.

ObrazloZenje: Na raspisani natjecaj od 16. kolovoza 2023. stiglo je dvije prijave, potpune i
pravodobne .Na testiranje su pozvani kandidati Vedran Lesar i Katarina Baotié¢ Labas. Nakon
provedenog pisanog testiranja i razgovora, Povjerenstvo je utvrdilo rang listu kandidata za
radno mjesto nastavnika/ce opéeobrazovnih predmeta- glazbene umjetnosti, na neodredeno
nepuno radno vrijeme, te je predloZen Vedran Lesar, koji je ostvario 40 bodova na
provedenom testiranju.

Skolski odbor jednoglasno je donio
ODLUKU
Daje se prethodna suglasnost za sklapanje ugovora o radu sa:
Vedranom Lesarom za poslove nastavnika glazbene umjetnosti na neodredeno, nepuno radno
vrijeme, 5,7 sati tjedno, 3 sata neposredno u nastavi.

4. Ravnateljica podnosi zahtjev za prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa sa
Filipom Kontakom, magistrom kineziologije, za poslove nastavnika opéeobrazovnih predmeta-
tjelesne i zdravstvene kulture na neodredeno nepuno radno vrijeme, 2,5 sata dnevno, 12,7
sati tjedno, 7 sati neposredno u nastavi



ObrazloZenje: Na raspisani natjecaj od 16. kolovoza 2023. stiglo je tri prijave, potpune i
pravodobne .Na testiranje su pozvani kandidati Maja Greguri¢, Jasmina Lisak i Filip Kontak.
Na testiranje su se odazvali Maja Greguri¢ i Filip Kontak. Nakon provedenog pisanog
testiranja i razgovora, Povjerenstvo je utvrdilo rang listu kandidata za radno mjesto
nastavnika/ce opceobrazovnih predmeta- tjelesne i zdravstvene kulture, na neodredeno
nepuno radno vrijeme, te je predlozZen Filip Kontak, koji je ostvario 38 bodova na
provedenom testiranju.

Skolski odbor je jednoglasno donio
ODLUKU
Daje se prethodna suglasnost za sklapanje ugovora o radu sa:
Filipom Kontakom. za poslove nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture na neodredeno,
nepuno radno vrijeme, 2,5 sata dnevno, 12,7 sati tjedno, 7 sati neposredno u nastavi.

Ad 2.

Ravnateljica je upoznala ¢lanove Skolskog odbora sa nacrtom ugovora o zakupu prostora u kojem ¢ée
se odvijati prakti¢na nastava, ali joS nemamo potvrdenu informaciju od Zupanije o cijeni najma, pa
se o toj tocci nece glasovati.

Ad 3.
Ravnateljica traZi prethodnu suglasnost Skolskog odbora za utvrdene viskove i za prijedloge
izmijenjenih ugovora o radu zbog smanjenja razrednih odjela, uz prethodnu suglasnost
sindikalnog povjerenika s ovlaséu radnickog vije¢a, Darka Cigleneckog za sljedece djelatnike:

1. Ana Krleza, profesorica likovne umjetnosti zaposlena na neodredeno nepuno radno
vrijeme 2,2 sat dnevno, 11 sati tjedno, na radnom mjestu profesorice likovne umjetnosti
utvrduje se organizacijskim viskom u dijelu satnice, 1 sat nastave, 1,9 sata rada tjedno, 0,4
sata dnevno te prestaje potreba za njezinim radom u navedenom dijelu satnice u Srednjoj
Skoli Oroslavje.

2. Astrid Milunovié, profesorica latinskog jezika, zaposlena na neodredeno nepuno radno
vrijeme 1,5 sat dnevno, 7,5 sati tjedno, na radnom mjestu profesorice latinskog jezika
utvrduje se organizacijskim viskom u dijelu satnice, 2 sata nastave, 3,8 sati tjedno sata rada
tjedno, 0,8 sata dnevno te prestaje potreba za njezinim radom u navedenom dijelu satnice u
Srednjoj Skoli Oroslavje.

3. Marcela Rasonja, profesorica fizike zaposlena na neodredeno puno radno vrijeme 40 sati
tjedno, na radnom mjestu profesorice fizike utvrduje se organizacijskim viskom u dijelu
satnice, 4 sata nastave, 7,3 sata rada tjedno, 1,5 sata dnevno te prestaje potreba za njezinim
radom u navedenom dijelu satnice u Srednjoj Skoli Oroslavje.

Zbog smanjenja broja razrednih odjela u Srednjoj Skoli Oroslavje za Skolsku godinu
2023./2024. prestaje potreba za radom u dijelu satnice za Anu Krlezu, Astrid Milunovic i
Marcelu Rasonju. Bududi da su jedine u skoli koje imaju nastavu predmeta za koji je
iskazan visak, a s obzirom na njihovu stru¢nu spremu, nismo bili u moguc¢nosti zaduziti ih s
drugim oblicima nastave.

Clanovi SO nisu imali pitanja, niti primjedbe te su jednoglasno donijeli



ODLUKU
o organizacijskom visku i ponudi izmjienjenih ugovora o radu

Ad 4.
Ravnateljica je upoznala Skolski odbor s ponudama osiguravajucih kuéa za osiguranje u¢enika
od posljedica nesretnog slucaja.
Skolski odbor je jednoglasno donio
ODLUKU

da se kao najpovoljnija prihvaca ponuda za osiguranje ucenika od posljedica nesretnog slucaja u
iznosu od 7 eura po uceniku, Adratic osiguranja d.d.

Ad 5.

Ravnateljica je ukratko objasnila IzvjeS¢e o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa
te mjerama poduzetim u cilju zastite prava ucenika.

Temeljem ¢lanka 24. stavak 2. Pravilnika o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krsenja tih prava
nadleznim tijelima te ¢lanka 59. Statuta Srednje $kole Oroslavje, ravnateljica 30. kolovoza
2023. podnosi

IZVJESCE
O STANJU SIGURNOSTI, PROVODPENJU PREVENTIVNIH PROGRAMA
TE MJERAMA PODUZETIM U CILJU ZASTITE PRAVA UCENIKA

Program sigurnosti u Skoli

1. U Srednjoj Skoli Oroslavje kontinuirano se provode preventivne mjere za unapredivanje
stanja sigurnosti.

Skolski odbor je 14. rujna 2020. donio novi Kuéni red kojim se utvrduju pravila ponaSanja u
Skoli, pravila sigurnosti i =zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja,
diskriminacije, neprijateljstava i nasilja, na¢ini postupanja prema imovini i sl.

U svrhu zaStite 1 sigurnosti zaposlenika, u€enika 1 stranaka instalirano je 16 video kamera.
Ku¢nim redom Skole propisano je kada i tko moze pristupiti video snimkama te tko ima
pravo uvida u prikupljene podatke.

2. Skola posjeduje novu Procjenu rizika od sije¢nja 2021., kojom je utvrden rizik za Zivot i
zdravlje radnika 1 osoba na radu u odnosu na sredstva rada, radni okolis, tehnologiju,
fizikalne, kemijske, bioloske Stetnosti, psiho-fizic¢ko opterecenje i druge rizike.

3. Svi zaposlenici Skole osposobljeni su za rad na siguran naéin te su zavrsili Program
osposobljavanja pu€anstva za preventivnu zastitu od pozara.

Za novozaposlene djelatnike organizirat ¢emo provedbu Programa osposobljavanja u skoli
od ovlastene ustanove tijekom 10.mjeseca ove godine.

Svi ucenici koji pohadaju prakti¢nu nastavu osposobljeni su iz zastite na radu i
zdravstveno osigurani tijekom prakti¢ne nastave.




Sukladno Zakonu o zastiti od pozara svake dvije godine provodi se vjezba evakuacije u
slucajevima pozara, elementarnih nepogoda ili sl.

Skola ima postavljene propisane oznake za putove evakuacije, video nadzor, znakove
upozorenja i sl.

Skola ima Odbor za zastitu na radu, specijalistu za zastitu na radu, povjerenika radnika za
zastitu na radu, a dvije zaposlenice su osposobljene za pruzanje prve pomoci.

Redovito se ispituje radna oprema i okolis, kotlovnica, plinske, elektri¢ne 1 gromobranske
instalacije, detektori plina, panicna rasvjeta, vatrogasni aparati i hidrantska mreza,
protupozarna tipkala te emisija Stetnih plinova. Posljednja ispitivanja obavljena su u lipnju
2023.

Za organizirane izlete 1 maturalna putovanja uvijek se trazi pisani pristanak roditelja, a
putovanje se organiziraju uz uvjet dodatno plac¢enog zdravstvenog osiguranja.

Na skolskim mreznim stranicama objavljuju se fotografije ucenika uz pristanak ucenika 1
roditelja. Vodi se briga o zastiti osobnih podataka ucenika.

Provodenje preventivnih programa

Preventivni programi Srednje Skole Oroslavje za Skolsku godinu 2021./2022. planirani su
Godi$njim planom i programom rada, Skolskim kurikulumom te programima rada
razrednika, psihologinje i pedagoginje.

Tematski se mogu podijeliti u programe:
- zaStite zdravlja ucenika,

- programe prevencije ovisnosti,

- programe prevencije nasilja.

Skolski preventivni program se provodi u svrhu zastite i unaprjedenja dusevnog i tjelesnog
zdravlja kao drustveno prihvatljivog ponasanja, kao 1 osposobljavanja pojedinca za
samozastitu 1 pruzanje pomo¢i drugima te preventivnog djelovanja na mlade u svrhu
sprjeCavanja bilo kakvih oblika nasilnog ponaSanja kao i1 drugih disfunkcionalnih
ponasanja.

Namjena je Skolskog preventivnog programa suzbijanje i spreavanje pojava svih oblika
ovisnosti medu mladima te rizi€énog ponasanja mladih vezanog uz bilo koju vrstu
ovisnosti. Ucenike se poti¢e na aktivno zalaganje za postivanje ljudskih prava i uvazavanje
razliitosti, kao i smanjenje tolerancije na meduvrSnjacko nasilje.

Program provode pedagoginja i psihologinja s razrednicima i predmetnim nastavnicima uz
suradnju sa stru¢njacima izvan Skole: Skolskom lije¢nicom, predstavnikom Centra za
prevenciju ovisnosti KZZ, predstavnicima MUP-a, Centrima socijalne skrbi, Drustvom
psihologa Krapinsko — zagorske zupanije i drugim ustanovama.

Programi se provode u sklopu redovne nastave i sata razrednika.




Zastita zdravlja ucenika

U sklopu programa prevencije usmjerenih na ¢itavu populaciju ucenika u ovoj skolskoj
godini u svim razredima provode se medupredmetne teme, od kojih je znacajno
spomenuti: Zdravlje, Osobni i socijalni razvoj, Gradanski odgoj i obrazovanje.

Sukladno uputama Ministarstva znanosti i obrazovanja, sadrzaji medupredmetnih tema
se dijelom realiziraju na satovima razrednog odjela, a dijelom kroz predmetnu nastavu.

Kroz medupredmetne teme obraduju se sadrzaji kao $to su: prevencija nasilnickog
ponasanja, prevencija ovisnosti, spolna i rodna ravnopravnost i odgovorno spolno
ponasanje, zivjeti zdravo, vaznost mentalnog zdravlja.

Skola se 2023 ukljugila u projekt ,,Budi mRAK* u organizaciji CroMSIC -
Medunarodne udruge studenata medicine Hrvatska koji se bavi prevencijom najées¢ih
oblika tumora, s posebnim fokusom na podizanje svijesti o karcinomima i ostalim
oboljenjima uzrokovanim Humani Papiloma Virusom (HPV) te prevenciji zaraze
dostupnom cijepljenjem protiv HPV-a te osvjes¢ivanjem vaznosti reproduktivnog
zdravlja i seksualno odgovornog ponasanja. Odrzane su radionice u 8 razreda Skole.

Kao doprinos zastiti mentalnog zdravlja uc¢enika, nastavili smo dobru suradnju s
Drustvom psihologa Krapinsko-zagorske Zupanije te su i ove godine na zajednickom
roditeljskom sastanku prvih razreda (11.01.2023.) odrzali predavanje na temu
Prevencija suicida kod mladih.

U sklopu preventivnog programa $kola je uklju¢ena u preventivno — edukativni
program KLIK organizirano od strane Hrvatskog autokluba. Namjena preventivno
edukativnog programa ,,KLIK - navika odgovornog ponasanja‘“ je stjecanje
kompetencija, znanja o sigurnosnim i zastitnim mjerama i radnjama prije 1 za vrijeme
upravljanja (ili prevozenja) vozilom, kao i razvoj vjestina odgovornog i sigurnog
ponasanja u prometu. Projekt djeluje na ponasanje srednjoskolaca, usvajanje 1 stjecanje
pozitivnih stavova o njihovoj ugroZenosti u prometu.

......

akcije koji je podizanje drustvene svijesti o vaznosti preventivnih pregleda dojki u
svrhu ranog otkrivanja raka dojke i, posljedi¢no, smanjenja smrtnosti. Tog se dana
prodaju narcise, a prikupljena sredstva namijenjena su prevenciji i ranom otkrivanju
raka dojke.

Program prevencije ovisnosti

U nasoj Skoli se veé desetu godinu zaredom provodi projekt ,,Zdravo!*, projekt
promocije bezalkoholnih navika kod mladih. Projekt provodi $kolska koordinatorica
projekta pedagoginja Marija Banozi¢ Alicevi¢ u suradnji s nositeljem projekta
Udrugom CEDAR. Cilj projekta je pridonijeti smanjenju eksperimentiranja mladih
srednjoskolske dobi s alkoholom i promovirati medu njima zdravstveno — preventivnu
vrijednost bezalkoholnih navika.




I ove 8kolske godine ukljuili smo se u projekt ,,Bez promila* koji provodi Mreza
udruga Zagor u partnerstvu s Policijskom upravom Krapinsko - zagorskom, udrugom
Regenerator i Krapinsko - zagorskom zupanijom. Cilj projekta je smanjiti broj
prometnih nesreca i podizanje svijesti o stravi¢nim posljedicama konzumiranja
alkohola osoba koje sudjeluju u prometu, posebice mladih vozaca i vozacica. Akcija
,.Bez promila“ odrzala se u prvom polugodi$tu u svim zavr$nim razredima nase Skole,
u suradnji sa predstavnicima Mreze udruga Zagor.

Nasi uéenici u pratnji pedagoginje sudjelovali su u edukativnom pjeSacenju koje
organizira Zupanijsko povjerenstvo za suzbijanje zlouporabe opojnih droga povodom
obiljezavanja Svjetskog dana nepusSenja (31. svibnja) i Medunarodnog dana borbe
protiv zlouporabe opojnih droga i nezakonitog prometa drogama (26. lipnja).

Programi prevencije nasilja

Program prevencije nasilja provodi se kroz sadrzaje Medupredmetnih tema (radionice o
prevenciji nasilnickog ponasanja sastavni su dio kurikuluma medupredmetnih tema), na
satovima razredne zajednice.

Pravila ponaSanja u uc¢ionicama (i e-u¢ionicama) i dalje vrijede, s posebnim naglaskom
na vaznost primjerene komunikacije unutar ucionica te stroge zabrane bilo kakvih oblika
verbalnog nasilja unutar u¢ionice, psovanja i koristenja neprimjerenog i nepristojnog
rjecnika. Izreceno je nekoliko pedagoskih mjera u svrhu sprjeavanja i daljnje prevencije
takvih oblika ponaSanja.

Vazno je spomenuti da pedagoginja, psihologinja i Ravnateljica sudjeluju u
meduresornim sastancima Tima za prevenciju 1 borbu protiv nasilja i ostalih ugroza koje
organizira Policijska postaja Donja Stubica u kojima sudjeluju predstavnici $kola, vrtica,
Centra za socijalnu skrb 1 policije kako bi se unaprijedila suradnja na zajednickim
slucajevima. Sastanci se odrzavaju jednom mjesecno te su vrlo korisni za sve dionike.

Program prevencije nasilja provodio se kroz sadrzaje Medupredmetnih tema na satovima
razredne zajednice te smo u suradnji s policijom organizirali predavanja za uc¢enike prvih
razreda o vr$njackom nasilju i njegovim posljedicama. U 3.f razredu u suradnji s CESI
(Centar za edukaciju, savjetovanje i istrazivanje) odrzano je edukativno predavanje
"Nasilje u romanti¢nim vezama mladih" (prof. Natase Bijeli¢). Na temu nasilja u
romanti¢nim odnosima mladih je odrZzano nekoliko satova razrednika od strane Skolske
psihologinje. S obzirom na preporuke Ministarstva, stru¢na sluzba skole (pedagoginja i
psihologinja) pojacano su provodile radionice na temu nasilja u svim razredima.

Kroz ovu skolsku obiljezili smo Dan ruzicastih majica 22. veljace 2023. u cilju
podizanja svjesnosti o vr$njackom nasilju i Denim day 26. travnja 2023. u svrhu
podizanja svjesnosti o problemu okrivljivanja Zrtava i destruktivnih mitova koji okruzuju
seksualno nasilje.




Zakljucak: Temeljem svega navedenog Ravnateljica smatra da je stanje sigurnosti i
zaStite prava ucenika u Skoli dobro, jer zaposlenici savjesno obavljaju svoj posao i
pridonose da se ucenici u Skolskim prostorima osjecaju ugodno, sigurno i zasti¢eno.

Clanovi Skolskog odbora nisu imali pitanja, Skolski odbor jednoglasno donosi

ODLUKU
1. Usvaja se IzvjeSée o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te
mjerama poduzetim u cilju zaStite prava ucenika.
2. Izvjesce o stanju sigurnosti, provodenju preventivnih programa te mjerama poduzetim
u cilju zastite prava ucenika nalazi se u prilogu ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio.

Ad 6.

Dnevni red je iscrpljen, a sjednica zavrsena istog dana u 8:50 sati.
Ovaj Zapisnik ima osam (8.) stranica.

ZAPISNICARKA: PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA:

Barbara Trsinski Veverec, dipl. iur. Vjekoslav Jozi¢, mag. ing. stroj.



