
       

 

 

 

KLASA: 112-02/25-01/16 

URBROJ: 2140-89-03-25-4 

U Oroslavju, 9. siječnja 2026. 

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, (NN br. 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10.-ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.- pročišćeni tekst, 94/13. i 
152/14,, 7/17., 68/18. , 98/19., 64/20.,151/2022., 155/2023., 156/2023.- dalje u tekstu: Zakon o 
odgoju), članka 8.,12., i 13. Pravilnika o radu, Klasa: 007-01/22-02/01, URBROJ: 2140-89-03-23-4 od 14. 
srpnja 2023. godine te Pravilnika o dopuni Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno -
tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi ( NN br. 71/25.), 
ravnateljica Srednje škole Oroslavje raspisuje 9. siječnja 2026. godine 
 

NATJEČAJ 
 za zasnivanje radnih odnosa za radna mjesta 

 
 
Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu, 2 izvršitelja, na neodređeno puno radno vrijeme, 40 
sati tjedno. 
 
Uvjeti:  
Kandidati uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o radu (NN br. 93/14., 
127/17., 98/19., 151/22, 64/23.) moraju ispunjavati i posebne uvjete sukladno člancima 105. - 110. 
Zakona o odgoju.  

- završena  četverogodišnja srednja škola (razina prema 4.2 HKO),  
 

- Poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu može obavljati samo osoba koja je 
završila Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni djelatnik za 
sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno -obrazovnim ustanovama. 

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu može obavljati i osoba koja nema 
završen Program obrazovanja, ali ga je dužna završiti u roku od šest mjeseci od dana zasnivanja radnog 
odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom radni odnos prestaje istekom zadnjeg dana roka za 
završetak Programa obrazovanja. 
 
Prijave: 
Rok za dostavu prijava je osam (8) dana od dana objave natječaja.  
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.  
Kandidatom prijavljenim na natječaj će se smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu 
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natječaja.  
Kandidati prijavljeni na natječaj obvezno se testiraju. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na natječaj. 
Obavijest o sadržaju i načinu testiranja, pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje, vrijeme i 
mjesto održavanja testiranja, rok za objavu rezultata i rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnoj 
stranici Škole https://ss-oroslavje.skole.hr/ 
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Prijave se dostavljaju poštom i neposredno na adresu: 
 

Srednja škola Oroslavje 
Ljudevita Gaja 1 
49243 Oroslavje 

 s naznakom „za natječaj“ 
 

Kandidat je uz vlastoručno potpisanu prijavu dužan priložiti: 

• životopis, 

• dokaz o državljanstvu, 

• dokaz o potrebnoj stručnoj spremi kojom se dokazuje vrsta i stupanj stručne spreme 
(svjedodžba o stečenoj srednjoj stručnoj spremi), 

• dokaz o završenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni 
djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno -obrazovnim ustanovama, ako je osoba 
završila Program obrazovanja, 

• potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje kojim se prikazuje radno-pravni status 

osiguranika, 

• uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela 

iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  (izdano nakon 

objave ovog natječaja), 

• potpisanu izjavu o davanju privole kod zasnivanja radnog odnosa, a koja se nalazi na WEB 

stranici Škole https://ss-oroslavje.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1515/2025/06/Izjava-

o-davanju-privole-kod-zasnivanja-radnog-odnosa-1.docx 

 

Isprave se prilažu u obliku elektroničkog zapisa ili neovjerenoj preslici i ne vraćaju se kandidatu nakon 
završetka natječajnog postupka. Kandidat koji bude izabran dužan je dostaviti izvornike ili preslike 
ovjerene od strane javnog bilježnika traženih isprava prije zaključivanja ugovora o radu. 

 
Pravo prednosti pri zapošljavanju 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prema posebnom zakonu dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.  
 
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21, 
156/23.), uz prijavu na natječaj dužni su priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji.  
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.), dužni su uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.  
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti :  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
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